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Entre Parents de Montréal-Nord est un organisme communautaire qui ceuvre depuis 1985 au sein de la

communauté nord-montréalaise.

Notre mission est d’améliorer la qualité de vie des familles en placant le parent au cceur de notre action.
Comme Maison de la Famille, Entre Parents de Montréal-Nord agit comme leader dans la communauté afin
de développer collectivement une stratégie globale permettant de répondre aux besoins de base des familles;

S’inscrit comme un acteur incontournable de soutien personnel et social des parents et contribue au
développement global de leurs enfants par son offre de services structurants. Maintien des liens étroits avec
la communauté de Montréal- Nord, ses membres et ses partenaires pour bien cibler les besoins et les moyens
d’y répondre adéquatement.



Chers partenaires, chers amis d’Entre Parents de Montréal-Nord,

A T’aube de notre 40€ anniversaire, ce livre vert représente bien plus qu’un simple document : ¢’est la voix
de notre communauté, portée avec authenticité et courage. Depuis quatre décennies, Entre Parents de
Montréal-Nord agit comme un pilier de solidarité, un lieu d’écoute et de transformation, ou chaque parent

trouve du soutien, du respect et un espace pour grandir avec ses enfants.

Aujourd’hui, alors que Montréal-Nord se redéfinit a travers sa diversité culturelle et générationnelle, notre
responsabilité collective est claire : favoriser une inclusion réelle, durable et vécue au quotidien. Ce projet,
Partageons nos cultures, nos racines, a permis de recueillir la parole des familles, souvent invisibles mais
essentielles. Ces témoignages nous rappellent que le vivre-ensemble ne se décréte pas, il se construit, pas a
pas, avec du dialogue, de la confiance et des actions concreétes.

Comme président, je suis fier de voir notre organisme assumer ce rdle de passeur entre les citoyens et les
décideurs, en donnant a la communauté les moyens d’influencer les politiques publiques. Notre engagement
demeure le méme : batir un Montréal-Nord ot chaque famille, peu importe son origine ou son parcours, a les
mémes chances d’épanouissement, et ou la richesse culturelle devient un moteur d’innovation et de
cohésion.

Merci a toutes les familles, bénévoles, partenaires institutionnels et communautaires qui ont contribué a cette
démarche. Puissions-nous continuer a avancer ensemble, dans I’écoute, le respect et la dignité, vers un
avenir plus juste et inclusif pour nos enfants.

Avec reconnaissance et espoir,

e | MOHAMED AMANI

ds .
IAX‘QV/ PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
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