l)Entre Parents
o de Moniréal-Nord
S

g
y 3,7

e







MISSION DE L'ORGANISME

MOT buU PRESIDENT

MoOT DE LA DIRECTRICE GENERALE

CONSEIL D’ADMINISTRATION

3
vl
5
6 MOT DE LA DIRECTRICE PAR INTERIM
5
8 BiLaN 2023-2024 bu CA.

9 EquipE

10 RIEN-ETRE DES EMPLOYES

11 PROFIL GLOBAL DES FAMILLES REJOINTES
12 SERVICE D'’ACCEUIL ET DE REFERENCE

13 DEFIS ET BONS COUPS

4 IMPACTS ET PERSPECTIVES

15-18 VoLET ENFANTS O—12 ANS
19-20 VOLET PARENTS—ENFANTS

21-25 VOLET PARENTS
26-27 VOLET PERES
28-30 VOLET BIEN MANGER
31-33 VOLET IMMIGRATION
3 VOLET ENGAGEMENT SOCIAL
35 AcCTIVITES SPECIALES
36-37 CAMPS FAMILLIAUX
38 BILAN DES COMMUNICATIONS
39 PEeRsPECTIVES 2024-2025
40O CONCERTATIONS ET COMITES

REMERCIEMENTS A NOS PARTENAIRES ET DONATEURS



MISSION DE
L'ORGANISME

Entre Parents de Montréal-Nord ceuvre
depuis 1985 au sein de la communauté
nord-montréalaise. Notre mission est
d’améliorer la qualité de vie des familles
en placant le parent au cceur de notre
action. Comme Maison de la Famille,
Entre Parents de Montréal-Nord :

Agit comme leader dans la
communauté afin de
développer collectivement une
stratégie globale permettant
de répondre aux besoins de
base des familles.

S’inscrit comme un acteur
incontournable de soutien
personnel et social des
parents et contribue au
développement global de leurs
enfants par son offre de
services structurants.

Maintien des liens étroits avec
la communauté de Montréal-
Nord, ses membres et ses
partenaires pour bien cibler
les besoins et les moyens d’y
répondre adéquatement.

LES VALEURS
QUI NOUS
GUIDENT

Le parent comme
premier éducateur
de I'enfant

La diversité comme
une richesse, et non
comme une contrainte

Le développement d’'une
société juste, égalitaire et
écologiquement
responsable

L’empowerment des familles
comme guide de nos activités
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D'ADMINISTRATION
BILAN 2023-202Y4

T —

En 2023-2024, le conseil d’administration a tenu 11 rencontres
ponctuelles et 5 rencontres spéciales. Des membres du CA ont
aussi participé a divers événements et représentations ou bien
lors du processus de sélection d’employé.es pour un total de 395
heures d’implication bénévole.

De nombreux dossiers importants ont été
analysés et discutés durant la derniere
année, entre autres :

Intensifier les actions demandées par les

membres afin de répondre aux besoins de

toutes les familles (aide aux devoirs, volet
immigration, répit gardiennage, etc.).

* Consolider les mesures mises en place pour
favorise la santé et le bien-étre psychologique
des employé.es.

e Soutenir et accompagner la directrice par
intérim dans ses différents mandats, surtout
dans la gestion des ressources humaines.

* Augmenter les ressources de financement
pour assurer la santé financiére de
I'organisme.

* Rencontres et représentations aupres de

divers partenaires.

i
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Q'

Chez Entre Parents de Montréal-
Nord, le bien-étre de nos
employés et nos bénévoles est une
priorité absolue. Nous croyons
fermement qu'un environnement
de travail sain et positif est
essentiel pour offrir des services
de qualité & notre communauté.
Des employés et des bénévoles
heureux et en bonne santé
mentale et physique sont plus
productifs, engagés et capables de
fournir un soutien empathique et
efficace aux familles que nous
servons.

C’est pourquoi grace au soutien
financier du Fonds de relance des
services communautaires de la
Croix-Rouge Canadienne, nous
avons pu mettre en oeuvre un
projet de Bien-étre des employés.
Il vise & promouvoir le bien-étre
global de I’équipe en modernisant
I'organisme par l'introduction
d’'un programme de soutien en
santé mentale, de formations, et
I'amélioration des politiques de
ressources humaines.

Avec le soutien de la clinique
Mylumen nous avons pu définir
les besoins des employés et des
évaluation a

bénévoles. Une
permis de dresser un portrait des
forces et faiblesses en lien avec le
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bien-étre psychologique au travail,
aboutissant a un plan d’action. Des
interventions ciblées incluant
I'amélioration de I'environnement
de travail, la gestion de la charge et
des horaires de travail, et
I'organisation du travail ont été faits
en conséquence. Avec la consultante
en Ressources humaines, Mme Anne
Paquette, nous avons effectué un
examen approfondi et transparent
de I'organisation. Suite a ces actions,
un sondage effectué a linterne a
l'automne 2023 montre une nette
amélioration du bien-étre au travail.
En investissant dans le bien-étre de
notre équipe, nous réduisons le
stress et prévenons I'épuisement
professionnel, créant ainsi une
culture organisationnelle basée sur
le respect, la coopération et le
soutien mutuel. Cette approche
favorise non seulement l'innovation
et la créativite, mais améliore
également la rétention du personnel.

De plus, un personnel épanoui
reflete  positivement sur notre
réputation et notre attractivité en
tant qu'employeur et partenaire. En
prenant soin de nos employés et de
nos bénévoles, nous renforcons
notre capacité a atteindre nos
objectifs et a poursuivre notre
mission de manieére soutenue,
assurant ainsi un impact durable et
positif sur la communauté de
Montréal-Nord.
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PROFIL GLOBAL DES —N
FAMILLES REJOINTES

N%

SONT DES FAMILLES
IMMIGRANTES

+15% -20% , 3%

HAITI AUTRES ALGERIE
55% 18% 10%

9% 6% 2%
CANADA MAROC MEXIQUE
+1% +1% =

SONT DES FAMILLES MONOPARENTALES SONT DES DEMANDEURS D'ASILE

+ 8 % bE PapPas

38% - 3%
25%

N

ONT TERMINE SECONDAIRE 5 OU MOINS SONT SOUS LE SEUIL DU FAIBLE
REVENU (—HOK/aN)

o

77%
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SERVICES D'ACCUEIL ET DE REFERENCE

AN SO BT IS

SIEGE SOCIAL

4828, boul. Gouin Est
Nos 5 POINTS DE SERVICES:

LOCAL LAPIERRE
11 975, av. Lapierre
app-101, app-102

LOCAL MONSELET
3705, rue Monselet

CHALET ST-LAURENT
11614, av. Salk

ALET CARlQNAN
C]‘_l‘479, av. P.-M. Favier

CONSTATS ° - s :

e Un afflux important de nouveaux arrivants hispaniques et francophones est observé. Nous avons di adapter nos
services pour répondre & cette diversité linguistique et culturelle.

¢ Les processus administratifs, tels que l'obtention de permis de travail, sont souvent trop longs, exacerbant les difficultés
d'intégration des nouveaux arrivants. Le local Lapierre, offre un service de soutien, 5 jours sur 7, qui inclut
laccompagnement pour les démarches d'immigration, la distribution de dons et des références aux ressources
appropriées.

e Le parcours migratoire difficile a plusieurs impacts autant sur les parents que sur les enfants. Une augmentation des
enfants a besoins particuliers est observée chez les nouveaux arrivants, tels que le trouble de spectre de 'autisme (TSA).

e Augmentation de la demande du Volet parents qui permet a ces derniers de comprendre le fonctionnement de la
société d’accueil , de s’y épanouir tout en ayant un moment de répit.

e Les familles découvrent Entre Parents par le bouche-a-oreille, le CLSC, les Centres jeunesse, les écoles du quartier ou
Internet.

e Augmentation des références vers des ressources appropriées comme le CIUSSS, les écoles, les organismes
communautaires et les institutions gouvernementales.

e La base de données Hestia recense les résultats de nos activités et facilite 'analyses, et par ce fait méme 'amélioration
continue de 'organisme.
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DEFIS ET BONS COUPS

DEFIS

Augmentation des nouveaux arrivants, en
particulier les demandeurs d'asile. Ils font
face a plusieurs enjeux critiques entre autres
I'insécurité alimentaire, besoin de vétements,
difficultés financiéres, isolement social et
accés limité aux services de santé et de
garderies.

L'inflation des prix des aliments a augmenté
considérablement la précarit¢ des familles.
On remarque des conséquences graves sur la
santé physique et mentale en particulier chez
les enfants et les ainés. Les usagers avec
maladies chroniques sont de plus en plus
nombreux. Les demandes de soutien
alimentaire ont augmenté en fléeche.

Le stress familial et I'épuisement parental ont
augmenté, on observe davantage de tensions
et des situations de violence intrafamiliale.
L'épuisement parental, plus particulierement
chez les familles monoparentales entraine
également des problémes de santé mentale et
une diminution des soins parentaux.

Défis au niveau de la santé mentale, de
développement langagier, social et affectif
chez les enfants. Ceci inclut des troubles du
spectre de l'autisme, troubles du sommeil,
des difficultés de communication et des
difficultés a établir des relations sociales,
agressivitt. On observe également une
augmentation du temps décran et une

diminution de la concentration.

Faible participation des péres du aux horaires
atypiques de travail, la recherche d'emploi ou
le statut migratoire instable démontrent une
implication moindre aupres de leurs enfants.

BONS coups

Tous nos services visent a
répondre aux besoins des familles,
peu importe leur statut migratoire.
Nous avons mis en place des
projets-pilotes tels que l'aide au
devoirs ou le programme Bien
Manger afin de soutenir ces
familles et diminuer leur précarité.

Pour répondre efficacement a la
demande, nous avons renforcé nos
relations avec les professionnels de
la santé et les travailleurs sociaux
du CIUSSS. En collaborant
étroitement avec eux, nous avons
pu atteindre un plus grand nombre
de familles dans le besoin.

Grice a nos actions, nous avons
réussi a réduire le nombre de

signalements a la DPJ. Nous faisons
partie du programme Ma famille,
ma communauté, qui vise a éviter
le placement d'un enfant ou d'un
adolescent dans une ressource

d’hébergement ou d’en minimiser
les conséquences lorsque celui-ci
est inévitable.

Nos éducatrices spécialisées ont su
adapter leurs meéthodes
d’intervention et revoir leurs outils
pédagogiques pour répondre aux
besoins spécifiques de chaque
enfant.

Nous avons offert des activités
sportives peres-enfants. Les papas
semblent plus investis et motivés a
pratiquer un sport en compagnie
de leurs enfants. Les bienfaits sur
le bien-étre sont remarquables.




IMPACTS ET
PERSPECTIVES

IMPACTS

Nos services et projets ont un impact considérable sur les nouveaux arrivants et demandeurs
d'asile : intégration sociale facilitée, état émotionnel et matériel amélioré, autonomie et
compétences parentales et professionnelles renforcés.

Le volet Bien Manger a aidé les familles vulnérables & surmonter l'insécurité alimentaire, en
améliorant leur alimentation, leur santé et leur résilience face aux défis quotidiens.

Le volet Répit parental a un impact important sur les familles. Nous constatons une baisse du
stress familial et une augmentation du bien-étre des parents et des enfants, ainsi qu'une
amélioration et prolongation de temps de qualité parents-enfant.

Les outils et méthodes adaptés aux besoins particuliers de chaque enfant ont eu un impact positif
sur les enfants qui ont fréquenté nos services. On observe une amélioration de la santé physique
et le bien-étre mental, renforcement des compétences sociale telles que la communication, la
coopération et la résolution des problemes, amélioration des compétences langagieres.

Le sport a un impact important non seulement sur la participation des peres aux activités parent-
enfant, mais aussi sur le bien-étre mental et relation avec leur enfant.

PERSPECTIVES

e Développer davantage le volet Bien Manger et renforcer nos collaborations avec les
professionnels de la santé et les institutions locales pour mieux identifier et soutenir les familles
vulnérables. Créer des ressources éducatives en ligne afin d'atteindre un public plus large,
permettant ainsi & davantage de foyers d'adopter une alimentation saine et équilibrée.

Offrir un soutien personnalisé aux familles a risque avec des visites a domicile et des
consultations régulieres. Encourager la participation des familles a nos activités pour renforcer
leur réseau social, et offrir davantage d’ateliers sur les compétences parentales, la gestion du
stress et la compréhension des besoins des enfants.

Recruter des éducatrices spécialisées en troubles du specire de I'autisme (TSA) et en gestion des
traumatismes, tout en offrant des formations continues pour renforcer les compétences des
éducatrices actuelles dans la gestion des comportements agressifs et le soutien aux enfants
traumatisés. Créer des espaces sensoriels permanents pour favoriser la régulation émotionnelle
des enfants, et proposer des ateliers et des groupes de soutien aux parents pour les aider a
comprendre et répondre aux besoins spécifiques de leurs enfants.

Engager un intervenant dédié au volet peres pour parler de leur réalité et les soutenir de maniere
spécifique, renforcant ainsi notre engagement envers toutes les familles de notre communauté.
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VOLET ENFANTS 0-12 ANS

HALTE—GARDERIE
(ENFANT DE O—5 ANS)

SUPPORT EDUCATIF
(ENFANTS DE 3—5 ANS)

PREPARONS—NOUS A LA MATERNELLE
(ENFANTS DE 4—5 ANS)

MON SAMEDI YA PAS DE PARENT
(ENFANTS DE 6—12 ANS)

AIDE AUX DEVOIRS
(NIVEAU PRIMAIRE)

En offrant un soutien précoce aux enfants et a leurs familles, les programmes le volet

enfant contribue a réduire les inégalités d'accés a l'éducation. En fournissant des
ressources pédagogiques, des conseils et un environnement d'apprentissage stimulant,

nous aidons a combler le fossé entre les enfants qui ont eu acces a des services de garde

et ceux qui n'en ont pas eu, favorisant ainsi 1'égalité des chances des le plus jeune age. ry
Enfin, lors des activités offertes dans ce volet les enfants développent des compétences ¢ T
sociales, émotionnelles et cognitives essentielles pour leur développement et pour leur

réussite a l'école.

HALTE—GARDERIE (ENFaNTS DE O — 5 ANS)

La halte-garderie est un service essentiel qui profite a la fois
aux parents et aux enfants. Il s’agit d'un milieu de garde
sécuritaire et stimulant pour les enfants offert aux parents
pendant les activités.

En sachant que leurs enfants sont entre de bonnes mains,
les parents peuvent se concentrer, s'engager pleinement lors
des activités et parler ouvertement de leurs préoccupations
avec les autres adultes. Cela crée un sentiment de soutien
mutuel et de communauté, réduit le stress parental et
favorise leur bien-étre général.
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SUPPORT éDUCATIF (ENFANTS DE 3 — 5 ANS)

66 SEANCES POUR UNE PERIODE DE 33 SEMAINES

2 VISITES A DOMICILE PAR FAMILLE
23 FAMILLES PARTICIPANTES

Le programme prépare les enfants
pour 1'école en développant leurs
compétences psychomotrices,
cognitives, langagieres, sociales et
affectives, tout en renforcant leur
autonomie et leur estime de soi. Des
visites a domicile, appels et comptes
rendus hebdomadaires suivent leurs
progres. Les enfants apprennent la
routine scolaire grace a des jeux
éducatifs et des activités de
relaxation comme le yoga.

L'éducatrice travaille étroitement avec
les familles via des visites a domicile et des appels téléphoniques. Elle partage ses
observations et propose des routines et stratégies d'apprentissage. Les parents sont
encouragés a participer activement.

Un service de transport facilite la participation des enfants, renforcant leur ponctualité et
assiduité. Deux ateliers par semaine sont offerts de septembre & juin, avec l'aide d'une
bénévole pour les sorties extérieures.

Ce programme renforce les liens familiaux et I'engagement des parents dans I'éducation
de leurs enfants, les préparant efficacement pour I'école.

CONSTATS

Une mere a remarqué des progres dans les interactions de son enfant avec les autres,
malgré ses défis d'hypersensibilité sensorielle.

Une mére a partagé que son enfant, arrivé au Canada deux mois avant de fréquenter notre
programme, a significativement progressé grace a la persévérance de l'enfant et au
dévouement de I'éducatrice. Il interagit maintenant avec les autres enfants et démontre
une grande amélioration dans son comportement, qui était jadis marqué par une
agressivité résultant de la séparation d'avec son pére resté dans leur pays d'origine.




PREPARONS—NOUS A LA MATERNELLE (ENFANTS DE 4 — 5 ANS)

9 ENFANTS ENFANTS

1ERE COHORTE 2E COHORTE

FORMATION POUR LEUR

17 ENFANTS ONT COMPLETE LA
ENTREE SCOLAIRE

L'outil

L'activité a atteint plusieurs objectifs pour préparer les
enfants sans expérience en service de garde :

Instauration d'une routine scolaire

Renforcement de l'autonomie et de I'estime de soi
Familiarisation avec les outils scolaires
Stimulation des habiletés motrices de base

"Passage vers 1'école” a suivi les progres de chaque

enfant. Un accompagnement a été offert aux parents et aux
enfants lors de la rentrée scolaire, permettant l'intégration
en classes régulieres de maternelle.

Pour I'été 2023, 20 enfants ont participé au mini camp
d'été, avec une programmation reflétant une journée
type a la maternelle, incluant causeries, jeux libres,
collations, sorties au pare, ateliers, déjeuner, heure du
conte et sieste.

MON SAMEDI YA PAS DE PARENT | (ENFANTS DE 6-12 ANS)

Ce projet soutient la persévérance scolaire
des enfants de 6 a 12 ans avec des ateliers
ludiques et d'aide aux devoirs, axés sur les
apprentissages par le jeu et le sport. Les
activités, adaptées pour les 6-8 ans et 9-12
ans, se déroulent les samedis de 10h & 12h
et de 13h30 & 15h30.

REsuLTATS

Des  ateliers  scientifiques et
artistiques ont  été  organisés,
incluant des projets comme la

fabrication de volcans et la peinture.

D'autres activités comprennent

la

cuisine, la littérature, les sorties au
parc, la danse, le soccer, le basketball

et le ballon chasseur.

Le projet lutte contre les stéréotypes liés au genre,
a l'origine ethnique et a la diversité, en créant des
espaces d'expression pour tous les enfants. Des
films et livres mettant en avant diverses cultures
ont été utilisés pour promouvoir l'inclusion.

Les parents, en tant que premiers soutiens, ont
recu des listes de mots et phrases d'encouragement
pour favoriser la persévérance scolaire de leurs
enfants.

Les enfants ont amélioré leurs
performances scolaires, enrichi
leur vocabulaire et renforcé leur
concentration et leur sentiment
d'appartenance. Les activités

sportives et éducatives ont
aussi renforcé les relations

familiales.




AIDE AUX DEVOIRS

L’objectif est de fournir un soutien essentiel aux enfants et a leurs parents dans
I'accomplissement des devoirs, augmenter la motivation et la réussite scolaire des éleves
de la premiere a la sixieme année du primaire. Le service est est assuré par nos
intervenants, appuyé par des bénévoles.

DISPONIBILITE CHANGEMENTS OBSERVES

* Augmentation de la concentration

SITE MONSELET : e Amélioration des résultats scolaires
Lundi au jeudi, de 15h00 a 16h00 * Progres académique et réussite aux examens
Service assuré par des jeunes bénévoles * Motivation et intérét accrus pour les études

de I'école Marie-Clarac . a .
* Meilleure compréhension des textes et des

instructions des enseignants

MODE D'EVALUATION DES RESULTATS

e Suivi des performances académiques de chaque jeune
Recueil des opinions et impressions des enfants et des parents
e Rapports des bénévoles et les enseignants

e Taux de participation et d’assiduité des participants

\ , . . . e L . , .
_‘@' 'atteinte des objectifs académiques spécifiques et 'amélioration des résultats scolaires

« © sontdes indicateurs de réussite importants recherchés a travers ce programme.
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VOLET PARENTS - ENFANTS

MASSAGE POUR BEBE

BAMBINERIES

Entre Parents propose un éventail d'activités parents-enfants concues pour favoriser le
développement global des tout-petits, renforcer les compétences parentales et créer un
environnement inclusif pour les familles.

L’évaluation des activités se fait en collectant les commentaires des participants et en
évaluant le taux de participation et d’assiduité. Les commentaires sont tres positifs et
nous remarquons un taux de participation au-dessus de 90%.

MASSAGE POUR BEBE 7 SESSIONS DE 5 SEANCES

50 PARENTS ET 5O ENFANTS

Dans nos ateliers de massage pour bébés, offerts au
Local Monselet , les parents partagent les techniques
traditionnelles de massage, créant des moments 50 DYADES
enrichissants d’inclusion et de découverte entre eux.

Les ateliers renforcent également le lien parent-enfant
et offrent de nombreux bienfaits aux bébés, comme le
développement physique et émotionnel, et 'apaisement
des coliques ou des troubles du sommeil. Cest un
moment privilégié ou les parents peuvent exprimer leur
amour et répondre aux besoins de leur bébé.

19



VOLET PARENTS - ENFANTS

2 SITES :

o SALK
BAMBINERIES e MONSELET

Nos deux Bambineries, accueillent les enfants de 0 & 5 ans et leurs
parents du lundi au jeudi de 9h30 a 11h30. Ces matinées Enfant-Parent
soutiennent les compétences parentales, favorisent les échanges sociaux,
renforcent le lien parent-enfant et brisent l'isolement familial. Les
activités tels que bricolages, des sorties, des jeux de role et des histoires
animées, visent a stimuler le développement des enfants.

Des intervenants extérieurs, comme une bibliothécaire et une
intervenante d'éco-quartier, enrichissaient l'expérience avec des histoires
interactives et des ateliers de sensibilisation a l'environnement. Un
soutien personnalisé est offert aux parents, notamment ceux ayant des
difficultés linguistiques ou des situations délicates.

Chaque mois, un théme différent a était choisi pour développer
la motricité des enfants, comme l'automne et les pommes en
septembre, Halloween en octobre, les animaux en novembre, et
I'hiver et Noél en décembre. Ces thémes offrent une expérience
ludique et éducative aux enfants.

, , MES ENFANTS ONT EU ET ONT

TOUTOURS L'OCCASION DE FREQUENTER
LA BAMBINERIE. CEST UN LIEU TRES CONVIVIAL OU
LES ENFANTS ET LES MAMANS PEUVENT SOCIALISER,
PARTAGER LEUR EXPERIENCE ET JOUER AVEC LEURS
ENFANTS. BEAUCOUP D'ACTIVITES SONT PROPOSEES ET
UNE MULTITUDE DE JOUETS SONT MIS A LA
DISPOSITION DES ENFANTS. LA BAMBINERIE EST UN
LIEU ESSENTIEL POUR LEPANOUISSEMENT DES

PARENTS ET DES ENFANTS. =
‘ Y Y :
105 PARENTS DIFFERENTS

20

327 SEANCES / AN OFFERTES

120 ENFANTS DIFFERENTS




VOLET PARENTS

EVEIL A LA LECTURE ET AU MONDE DE LECRIT
ELE)

AUTOUR DES PARENTS

REPIT PARENTAL
(REPIT DODO ET REPIT GARDIENNAGE)

REPIT GARDIENNAGE
(ENFaNTs DE O—5 ANS)

REpPIT DODO

(ENFANTS DE 9 MoIs A 5 ANS)
COMPRENDRE MON ADO
VOLET PARENTS

YapPp
(YA PERSONNE DE PARFAIT)

YoGga

Reconnaitre et valoriser les compétences parentales est au coeur de I'approche d'Entre Parents.
Lorsque les parents se sentent confiants et outillés dans leur réle éducatif, cela a un impact
positif sur le bien-étre et le développement de leurs enfants. En valorisant les compétences
parentales, nous contribuons a créer un environnement familial favorable au développement
harmonieux des enfants.

L’évaluation des activités se fait en collectant les commentaires des participants. Ceux-ci sont
extréemement positifs. Les activités offertes dans le cadre de ce volet ont pour effet de réduire
leur stress parental, améliorer la communication avec leurs enfants et finalement renforcer
leur lien affectif avec eux.




7

EVEIL A LA LECTURE ET AU MONDE DE LECRIT

Ces activités, intégrées dans toute la programmation de
I'organisme, touchent 100% des familles desservies. Réalisées en
collaboration avec une conteuse de la bibliotheque du quartier,
elles favorisent I'intégration scolaire des enfants et préviennent
le décrochage et de la maturité scolaire.

Les enfants sont encouragés a discuter de leurs expériences et
des personnages pour comprendre les similitudes et
différences. Ces activités sensibilisent & la diversité culturelle et
a l'égalité des sexes et encouragent la réflexion sur la vie dans
4 - ' une société inclusive. Les parents sont invités a poursuivre les
activités d’éveil a la maison.

AUTOUR DES PARENTS

Ces rencontres visent a créer un espace inclusif ou les parents peuvent partager leurs
expériences, trouver un soutien mutuel et découvrir des solutions pratiques pour relever les
défis de la parentalité. Pour baisser le stress chez les parents, il est important de souligner que
nous fournissions un soutien individuel et personnalisé aux besoins de chacun.

THEMATIQUES ABORDEES

AN
\
Le systeme de santé et des services sociaux du Québec 60 \

Le systéme scolaire du Québec

Les droits de la famille PARTICIPANTS |

4
La conciliation famille-travail-études DIFFERENTS //
Les deuils liés & migration Y
Soutien aux proches aidants en santé mentale

Gestion du Stress - : ‘_4.8
Comment prendre soin de soi '

SEMAINE§
D'ACTIVITE

/4

/4

22
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Ce service parental propose des activités pour
les enfants tout en offrant aux parents des
moments de répit. Le répit parental vise a créer
un environnement familial plus sain et
sécuritaire. Les activités offertes aux enfants
renforcent leur développement dans cinq
domaines clés : le langage, la motricité, le
cognitif, le social et I'affectif, tout en renforcant
les liens familiaux et en promouvant des
interactions positives. En offrant aux parents
des outils et des conseils et en encourageant
I'établissement de routines structurées, nous
contribuons a créer un cadre propice a
['épanouissement des enfants. Cette année, le
répit parental a été particulierement bénéfique
pour les familles monoparentales, offrant un
temps précieux pour se détendre et gérer les
défis quotidiens. Les activités de ce volet ont
réduit le stress lié aux démarches
socioprofessionnelles des parents. Le bienfait
psychologique a été également mis de I'avant
comme impact important dii & ce service.

REPIT GARDIENNAGE (ENFANTS DE O-5 ANS)

Ce service accueille des enfants non inscrits en
garderie quatre jours par semaine. Cette
année, certains ont rencontré des défis
émotionnels. Ils ont été orientés vers des
ressources appropriées telles que les CLSC ou ==
autres professionnels de la santé. Les
éducatrices ont organisé des activités variées L.I.8

pour soutenir leur développement, incluant

des jeux de construction et de mémoire pour la SEMAINES D'ACTIVITES
cognition, des activités de coloriage et de

manipulation pour la motricité, des lectures 1 O

pour le langage, et des jeux de groupe pour le

des jeux SEANCES 150
développement socioaffectif.

@ ENFANTS DIFFERENTS



REPIT DODO (ENFANTS DE 9 MOIS A 5 ANS)

L'activité se déroule une fin de semaine par mois. a raison de 10 fois
par an. Cette initiative offre un moment de répit aux familles et
encourage la socialisation et l'indépendance de leur enfant. Nous
accueillons divers types de familles, notamment celles a faible revenu,
celles qui ont récemment immigré au Canada et celles ayant des
enfants ayant des besoins spéciaux. Chaque séance d’activité est animée
par 8 éducatrices et supervisée par une responsable de logistique

Les activités sont adaptées selon 1'dge et les besoins des 25 FAMILLE§ DIFFERENTES
enfants, favorisent la  socialisation et encouragent S : :
l'autonomie. On observe que les enfants sont heureux et )
s'adaptent aisément a leur nouvel environnement au grand
bonheur de leurs parents qui peuvent profiter de ce moment
de répit.

41 ENFANTS DIFFERENTS

10 REPITS DODOS

COMPRENDRE MON ADQO (VOLET PARENTS)

2 SESSIONS POUR LES PARENTS (1 MONSELET — 1 GOUIN)

Cette activité est offerte au volet parent et volet pere.
Elle outille les parents en actualisant leurs
connaissances sur les réalités des préadolescents (10
-12 ans) et des adolescents (13-17 ans) par le biais de
soupers -conférences thématiques.

Les sujets abordés, soigneusement sélectionnés,
répondent aux besoins spécifiques, notamment en
matiere de communication avec les adolescents, de
gestion des conflits familiaux et de développement des
compétences parentales : Santé mentale chez le jeune,
leadership parental, sécurité internet, conflit et
résolution de problémes chez I'ado, prévention des
jeux vidéo, autorité parentale.

@




Y'APP (YA PERSONNE DE PARAFAIT)

20 SEMAINES DACTIVITES

30 PARENTS DIFFERENTS

Ces rencontres offrent un cadre d'apprentissage et de partage ou les parents peuvent
renforcer leurs compétences parentales. Les thématiques abordées comprenaient des sujets
sur le comportement et les émotions, la santé, le développement des enfants, le role des
parents et la sécurité des enfants. Les parents ont également appris a répondre a leurs
propres besoins, trouver et choisir un service de garde, ainsi que chercher de l'aide et des
ressources dans la communauté.

Les parents ont apprécié le climat de confiance instauré entre les participants et ont trouvé
'atmosphere propice a 1'échange et a la discussion entre pairs. La remise d'un certificat lors
du dernier atelier a été vivement appréciée, renforcant ainsi leur sentiment de valorisation et
de reconnaissance pour leur engagement.

Yoea

Dans un souci de promouvoir le bien-étre familial, nous avons introduit des ateliers de yoga
spécialement concus pour les parents et leurs enfants. Cette initiative a démontré des
bénéfices significatifs sur le plan psychologique : elle a favorisé le développement de la
concentration, renforcé la confiance en soi et enseigné des techniques efficaces de gestion du

stress.



VOLET PERES

AUTOUR DUNE COUPE

PaPA A BORD

En tant que Maison de la Famille, Entre Parents valorise la paternité en intégrant cette valeur
dans toutes ses activités. En collaboration étroite avec le Comité de paternité de Montréal-
Nord, nous nous engageons a soutenir et promouvoir les compétences parentales en offrant
des activités adaptées aux besoins des peres.

AUTOUR D'UNE COUPE

Durant cette activité, réalisée en partenariat avec le salon de coiffure Chief K, les péeres ont
bénéficié dune coupe de cheveux tout en profitant de I'écoute attentive de notre coiffeur de la
communauté Nord-Montréalaise. En se refaisant une beauté, ils ont pu discuter des différents
enjeux et préoccupations liés a la paternité, trouvant ensemble des solutions adaptées. Ces
échanges ont non seulement apporté du bien-étre aux papas, mais ont également eu un
impact positif sur leurs familles. Grace a cette initiative, les péres peuvent étre orientés vers

nos partenaires selon leurs besoins spécifiques, contribuant ainsi & renforcer le soutien
familial.

SEANCES

PARTICIPANTS




PAPA A BORD

"Papas & bord" s’est déroulé du ler avril
2023 au 17 mars 2024 et visait a
renforcer le lien entre les peéres et leurs
enfants en stimulant leur développement
global &  travers des  activités
hebdomadaires. Les thémes abordés
incluaient la  reconnaissance  des
émotions, les cinq sens, et des activités
sportives a I'école primaire Le Carignan.

Malgré la difficulté a recruter et les
horaires atypiques des peres, le projet a
atteint ses objectifs. Les papas ont
également été accompagnés  pour
résoudre leurs problémes personnels et
familiaux. Des témoignages et des
sondages ont évalué l'impact des
activités. Les peres ont participé
régulierement et se disent tres satisfaits.
lIs se sont fortement investis dans les
activités sportives, une belle opportunité 60
pour eux de faire du sport avec leurs
enfants. De nombreux partenariats ont PARTICIPANTS

soutenu le projet. 3 N\ 5

FAMILLES CHAQUE
SAMEDI

o9

FAIRE DES ACTIVITES AVEC LES
ENFANTS EST TRES DIVERTISSANT.
CELA A UN IMPACT DIRECT SUR
UETAT MENTAL ET  PHYSIQUE
AUTANT CHEZ LE PARENT QUE SUR
LES ENFANTS.
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VOLET BIEN MANGER

CUISINES COLLECTIVES

INITIATION A LA CUISINE

CUISINES DECOUVERTES

BIEN NOURRIR MON BEBE

Entre Parents organise une panoplie d’activités visant
a promouvoir une alimentation saine et équilibrée.

CUISINES COLLECTIVES TEMOIGNAGE :
— 66

\
Nous croyons en la cuisine comme outil de JAIME BEAUCOUP LES ATELIERS DE
rassemblement interculturel. Cette année, des CUISINE CHEZ ENTRE PARENTS. CA
participants de diverses cultures ont enrichi nos ME DONNE BEAUCOUP D'EXPERIENCE
échanges en partageant leurs traditions culinaires et
L . . -
le plaisir de cuisiner ensemble. , ,

2 GROUPES PAR MOIS |

HO RENCONTRES ’




INITIATION A LA CUISINE

L'objectif est de stimuler la créativité
culinaire en préparant des repas
sains et équilibrés avec peu
d'ingrédients. A la fin de chaque
atelier, les participants recoivent un
panier de fruits et légumes pour
encourager la consommation de
produits frais.

ATELIERS
DINITIATION

PARTICIPANTS
REJOINTS

Ve
TEMOIGNAGES :
an 66 ) a8 66 )
Ja1 BEAUCOUP AIME. Al APPRIS JAl AIME DECOUVRIR DE NOUVELLES
BEAUCOUP DE RECETTES FACILES RECETTES ET DE PARTAGER AVEC
A\\ SUIVRE ET PAS CHE’RES LES AUTRES FEMMES
- 929 — - 929 —

CUISINES DECOUVERTES

PARTICIPANTS
Ces ateliers visent a faire découvrir de B QEJOINTS
nouveaux ingrédients aux participants TEMOIGNAGES :
et a développer leurs compétences
culinaires et nutritionnelles. Les o “ N\

sujets abordés étaient directement TAl ADORE CETTE ACTIVITE. CEST

liés aux préoccupations des parents, LA PREMIERE FOIS QUE T'Al MANGE

en cef qull concerne l'alimentation de DU MACARONI ET DES MUFFINS A
leur famille.

LA COURGE
E 99 —
N 4
THEMES ABORDES : — 66 N
* Les repas économiques GENIAL COMME ACTIVITE. JE VAIS
* La cuisine avec des aliments congelés REFAIRE LES BISCUITS AVEC MES
* La planification des repas hebdomadaires ENFANTS

@‘ 99 —



BIEN NOURRIR MON BEBE

Cet atelier offre les connaissances

et compétences essentielles pour THEMES ABORDES :

une alimentation saine des bébés,

en mettant en avant leurs besoins e Allaitement maternel et le biberon

nutritionnels spécifiques et en se * Introduction des aliments solides

concentrant sur l'introduction des _— * L'équilibre nutritionnel chez les bébés
—

aliments solides.

L}

SESSIONS

ATELIERS

PARTICIPANTS
‘ \ REJOINTS

\ -

~

DES SORTIES SPECIALES :

 Alautocueillette de fraises : 17 participants.
e Visite au Marche Jean-Talon : 12 participants. -

TEMOIGNAGES :

— 66 .

J'Al AIME BEAUCOUP LES ATELIERS DE
BIEN NOURRIR MON BEBE. J'AlI APPRIS
BEAUCOUP AVEC ALESSANDRA, LE
NUTRITIONNISTE ET L'INFIRMIERE

- 99 —
— ‘ ‘ \
MERCI BEAUCOUP. J'Al ADORE LE
PARTAGE DINFORMATIONS ET LA

SOCIALISATION. J'Al APPRIS DE NOUVELLES
RECETTES POUR MON GARGON

- 99 —




VOLET IMMIGRATION

La mission du volet immigration est d’accompagner les familles
nouvellement arrivées pour faciliter leur intégration. Nous les aidons

dans leurs démarches administratives, la recherche d’emploi, de
logement et de garderie. Nous les référons également a des
ressources appropriées.

En 2023-2024, nous avons aussi organisé des
collectes et distributions de dons, ainsi que
des activités et ateliers pour favoriser I’
intégration sociale et réduire les stress
quotidien des familles nouvellement arrivées.

FAMILLES ONT REGU DE L’'AIDE
GRACE A CE PROGRAMME

997 DES FAMILLES ETAIENT DES
© DEMANDEUSES D'ASILE

FEMMES MONOPARENTALES
150 FEMMES ENCEINTES 100 ONT ETE AIDEES

ONT ETE AIDEES

2L‘_O PERSONNES ONT REGU UN

FAMILLES ONT BENEFICIE SOUTIEN ADMINISTRATIF

L"'O D’'UN PANIER DE NOEL
50 FAMILLES ONT REGU DE

L’AIDE ALIMENTAIRE
80 FAMILLES ONT REGU DES

EFFETS SCOLAIRES

+ DE 1OO FAMILLES ONT RECU DES

VETEMENTS ET BOTTES D’HIVER.



VOLET IMMIGRATION

&) 1050 D’ INTERVENTIONS EN INDIVIDUEL (TOTAL DE 625 HEURES)

Ny 8 ATELIERS DE CONVERSATION EN FRANGAIS (80 PARTICIPANTS)

Ny 8 ATELIERS THEMATIQUES

e Service Canada

o Eco-citoyenneté

e Notre société d’accueil, Québec et Canada
au monde

e Féte du drapeau d’Haiti

e Montréal et sa diversité

e Démystifier la DPJ] et les défis aux
familles demandeuses d’asile - l'enfant
au centre de leur préoccupation

e Attention a la fraude (Internet, téléphone
Oou en personne)

e Acces a la garderie subventionnée.

PERSPECTIVE

Le 14 mars 2024, Entre Parent est
devenu membre de la Table de
concertation des organismes au service
des personnes réfugiées et immigrantes-
TCRI. Comme membre de soutien de la
TCRI nous espérons apporter notre
contribution a la mission, les objectifs et
les actions de 'organisation.

%‘m’? FONDATION

/
\QM:'J' BUFRTSNEE

GAUTHIER

a la Fondation Dufresne et Gauthier, pour son
soutien qui a permis de distribuer aux
centaines de familles des couches et des cartes
de supermarché pour l'achat d’aliments.




VOLET IMMIGRATION

TEMOIGNAGES

JE REMERCIE L'ORGANISME ENTRE—PARENTS DE MONTREAL—NORD

EN TANT QUE NOUVEAUX ARRIVANTS, NOUS AVONS REGU DES CARTES \
CADEAUYX, DES COUCHES, DES TITRES DE PASSAGE D'AUTOBUS,

DES BILLETS POUR VISITER LE BIODOME ET LA RONDE. T'Al AuUSSI \
PARTICIPE AUX ACTIVITES ET ATELIERS TENUS PAR L'ORGANISME. \ \

UN GRAND MERCI POUR CETTE AIDE .

ENTRE PARENTS EST, A MON AVIS, L'UN DE MEILLEURS ORGANISMES DE
MONTREAL—NORD.

grzom 63@,@;

C'EST AVEC UN GRAND PLAISIR QUE JE PARLE DE COMMENT ENTRE
PARENTS NOUS A AIDE, MOl ET MA FAMILLE. IL NOUS A OFFERT DES
MOMENTS DE GARDIENNAGE POUR MON BEBE. DE PLUS, ILS M'ONT AIDER
A FAIRE MON CV ET ONT OFFERTS A MA FAMILLE DES COUCHES, DES
CARTES D'EPICERIE, DES BILLETS D'AUTOBUS ET DES VETEMENTS.

gzﬁm LA

MERCI POUR TOUT !
QuE DiEu vous BENISSE !

Je vous REMERCIE D'ABORD POUR VOTRE TRAVAIL AU SEIN DE LA
COMMUNAUTE VOTRE VOLONTE D'AIDER CHAQUE FOIS QUE CELA EST
NECESSAIRE EST UN VERITABLE TEMOIGNAGE DE VOTRE CARACTERE.

LE SOUTIEN REGU DE LA PART DE L'ORGANISATION ENTRE PARENT DE
MONTREAL—NORD M'A AIDE SUR LE PLAN SOCIAL ET ECONOMIQUE GRACE AUX
RENCONTRES ENTRE LES MEMBRES, LES ACTIVITES DE GROUPE, LES DONS DE
VETEMENTS D'HIVER ET LA POSSIBILITE DE LAISSER MON ENFANT A LA
HALTE-GARDERIE DURANT LES ATELIERS.

ENFIN, JE SUIS TRES SATISFAIT DU SERVICE.
MEeRci! ona; reslilde




VOLET ENGAGEMENT SOCIAL

2180 HEURES DE BENEVOLAT

Le dévouement de nos bénévoles a été essentiel en 2023-2024. Leur engagement envers notre

maison de la famille est une source d'inspiration. Merci pour votre incroyable soutien. Vous
étes les héros du quotidien !

DiISTRIBUTION DE MANTEAUX D'HIVER

Un immense MERCI aux éléves et enseignants de l'école Heritage Regional High School et au
Colleége St-Jean-Vianney pour leur généreuse contribution. Grace a vous, nous avons distribué
360 manteaux, 100 paires de bottes et 240 tuques aux familles.

DISTRIBUTION DE Sacs A Dos

Dans le cadre de notre programme Préparons-nous a la maternelle, nous avons remis des sacs
a dos et des fournitures scolaires a 20 familles pour la rentrée scolaire. L'équipe d'Entre
Parents et les familles vous disent MERCI.

HoMMAGE A JENNIFER Eﬂ

Nous tenons a exprimer notre gratitude & Jennifer pour son engagement et son
dévouement. Présente chaque mardi et vendredi dans notre programme de soutien
éducatif, Jennifer a été un pilier essentiel. Elle a soutenu I'éducatrice, aidé les enfants

dans leurs apprentissages et animé des séances de zumba. Merci, Jennifer, pour tout ce
que vous faites.




ACTIVITES SPECIALES

SORTIES FETES

‘ FETE D’HALLOWEEN (CONCOURS BE CITROUILLES)

.ﬁﬁ FETE DES VOISINS
SORTIE A LA CABANE A SUCRE
FETE

SORTIE AUX POMMES

DE PAQUES
SORTIE AUX FRAISES
DE L’AID

PIQUE—NIQUES
DE NOEL (MEMBRES, EMPLOYES)

SORTIE AU VIEUX PORT DE MONTREAL ( .
DU DRAPEAU HAITIEN

SORTIE AU PAYS DES MERVEILLES

DE LA FAMILLE

DES MERES

DES PERES

- "
/et BO™

ACTIVITES

g JOURNEE PORTES OUVERTES

= JOURNEE INTERNATIONALE DES DROITS DES FEMMES

\h JOURNEES ANNUELLES DE LA PERSEVERANCE SCOLAIRE
A\

ﬁ. JOURNEE SPECIALE DE L'AUTISME
K%‘%{* SEMAINE DE UAMITIE (SAINT-VALENTIN)

P g

‘u} GRANDE SEMAINE DES TOUT—PETITS

‘i SEMAINE DE LA PATERNITE

V- SEMAINE D'ACTION BENEVOLE

F

' 4 4
"’p, SEMAINE QUEBECOISE DES FAMILLES

il

:,ﬁ. SEMAINE DE LA PREVENTION DES INCENDIES

) ~
) SEMAINE DE RELACHE

W MoIS DE LA NUTRITION

) ' Molis DE L’HISTOIRE DES NOIRS




CAMPS
FAMILLIAUX

TEMOIGNAGES
g _—

Nos camps familiaux, proposent des
séjours de 4 nuits en hiver et de 5 nuits
en été, comprenant hébergement,
animation et repas adaptés. Ils offrent
aux familles des vacances abordables
dans un cadre magnifique, avec une
gamme d'activités de plein air pour tous.

66 —

‘H"”‘M e
o g,
ﬁ.ﬂd‘.ﬁb&\d o, mﬁf%t? Oumer
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Durant la semaine de relache, nous avons participé au
camp d’hiver. Nous avons bien aimé. Tout s’est bien
passé, surtout pour nos enfants. Nous avons eu
I'occasion de participer & beaucoup d’activités. Il y avait
une belle animation. Nous avons beaucoup apprécié
ces moments. Merci beaucoup a Entre Parents de

Montréal-Nord. W«»A«Ml J@

.. ©

29 -




cam e::‘; d'hiver

présentsa ©

CONSTATS

Grace a un financement de Centraide, malgré I'impact du cott
de la vie et l'inflation, de nombreuses familles ont pu profiter
des camps familiaux cette année.

Ces moments de répit ont permis aux familles de se retrouver

dans un cadre naturel et tranquille, renforcant les liens

familiaux et encourageant des saines habitudes de vie. Sur le
5

plan communautaire, cela a favorisé la mixité sociale et

renforcé les valeurs de solidarité et d'appartenance.

PERSPECTIVES

- CAMPS
= FAMILLIAUX

Trouver du financement supplémentaire

camps familiaux, pour

puissent en bénéficier.

que davantage de



BILAN DES

COMMUNICATIONS

Chez Entre Parents de Montréal-Nord, nous valorisons l'importance de la communication avec
notre communauté. Nous nous engageons a rester connectés avec nos membres et la
communauté de maniére transparente, accessible et réactive. Durant 'année 2023-2024, nous
avons assuré cette communication par différents moyens.

Notre site web est régulierement
mis & jour avec les dernicres
nouvelles, événements et
calendriers  d'activités.  Nous
sommes ¢également tres actifs
sur les réseaux sociaux,

notamment Facebook et
Instagram, ou nous partageons
et interagissons

quotidiennement avec  notre
communauté.

De  plus, grace a  nos
publipostages internes, nous
nous assurons que tous nos
membres recoivent les
informations sur nos activités a
venir et toutes les autres
informations pertinentes.

Nous croyons fermement que la
communication est la clé pour
renforcer notre communauté et
offrir le meilleur soutien possible aux familles de Montréal-Nord. C’est pourquoi notre équipe
reste toujours disponible pour répondre aux questions des membres, partager des informations
et renforcer les liens au sein de notre communauté.

n FACEBOOK

2388 abonnés (augmentation de 310)
* 3400 mentions jaime (augmentation de plus de 1600)
® 349 personnes qui suivent la page
e Plus de 19 000 personnes touchées par nos publications

@ INSTAGRAM
' e 224 publications
* 145 visites de la page
* 1800 personnes touchées par nos publications

SITE WEB

e Plus de 5 500 visiteurs
* 13 393 pages consultées
e La page d’accueil et la page d’activités sont les plus populaires

LINKEDIN
e 178 abonnés




2024-2025

PERSPECTIVES

Continuer a offrir des outils aux familles pour mieux soutenir leur
autonomie, renforcer leurs habiletés parentales et leur pouvoir d’agir en
tant que parent et en tant que citoyen. Renfoncer leurs connaissances et
capacités d’appliquer leurs droits et obligations au Québec;

Valoriser la famille dans son ensemble de maniére intergénérationnelle et
interculturelle tout en gardant une sensibilit¢ aux enjeux discriminatoires;

\

Continuer a se donner des objectifs ambitieux centrés sur le
développement, l'apprentissage et le bien-étre des enfants, reconnaissant
que leur épanouissement est intrinsequement lié a celui de leur famille.

Consolider le volet Immigration dans les axes de I'accompagnement et
l'intégration des familles immigrantes & Montréal-Nord tout en favorisant le
rapprochement et la communication avec la société d'accueil;

Valoriser de la langue francaise a travers toutes les 5 !
activités de 'organisme; '

Renforcer les partenariats avec les acteurs
locaux et régionaux afin de répondre plus
précisément aux besoins des familles.
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CONCE TIONS

Concertation Petite Enfance Famille de Montréal-Nord (CPEFMN)
#{5 PEFMN Enjeux de la Petite Enfance Famille

'

:77/CONCERTATIONS ET COMITES

i Représentante : Myriam Joseph
r
- Regroupement des organismes Communautaires familles de Montréal (ROCFM)
- Enjeux des organismes Familles de Montréal
ROCEM Représentante : Isabelle Alexandre et Nissa Cherifi

g, Fedemson Pédération québécoise des organismes communautaires Famille (FQOCF)
“‘**”" ;&Tﬁ'ﬁ:’d“ Enjeux des organismes Familles du Québec

55 e - Représentante : Isabelle Alexandre et Nissa Cherifi

Table Osez au féminin
Violence conjugale et intrafamiliale
b Représentante : Frances Figaro

Table concertation jeunesse de Montréal-Nord (TCJMN)
@ Enjeux liés aux 6-35 ans

Représentante : Myriam Joseph

Table de quartier de Montréal-Nord (TQMN)

{E%ﬁ.mi! L Enjeux de Montréal-Nord et ses environs
kable

e Guaitier

martrdal Sord Représentante : Isabelle Alexandre et Lucian Nica
TER Table de concertation des organismes au service des personnes réfugiées et immigrantes (TCRI)
e argeriimes ol e Regroupement des organismes communautaires du réseau de I'immigration et de l'intégration du Québec.
o Wrenegronie)

Représentant : Lucian Nica

Regroupement des intervenants-intervenantes d'origine haitienne de Montréal-Nord (RIIOH)
Rl Immigration- Défense des droits

et g e Représentante : Isabelle Alexandre
COMITES

Comité transition scolaire de Montréal-Nord Comité «Gest'Péres»
Entrée Maternelle ou Prématernelle Comité pratique de peres résidant dans Montréal-Nord.
Représentante : Wassila Amaouche et Myriam Joseph Représentante : Myriam Joseph et Frances Figaro
Comité Immigration et vivre ensemble (CIVE) Comité Kveil 4 la lecture et & 'écriture (ELE)
Immigration et racisme systémique Enjeux liés au développement global chez les tout-petits
Représentante : Isabelle Alexandre et Lucian Nica Représentante : Frances Figaro

Comité coordination CPEFMN
Soutenir les travaux de la concertation
Représentante : Isabelle Alexandre

Programme Alliance
Réseau de partenaires afin d’agir en prévention et promotion aupres des familles et des enfants
Représentante : Myriam Joseph

Ma famille, ma communauté
Vise a éviter le placement d'un enfant ou d'un adolescent dans une ressource d'hébergement
Représentante : Myriam Joseph
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ACCUEIL AUX IMMIGRANTS DE LEST DE MONTREAL, SAINT-LEONARD— AITEM
ACCUEIL LAISON POUR ARRIVANTS, MONTREAL— ALPA
ANOREXE ET BouUMIE QUEBEC (ANER)
ARRONDISSEMENT DE MONTREAL —NORD
ATELERSCA
BIBLIOTHEQUES DE MONTREAL —NORD
BUREAU DAIDE JURIDIQUE, MONTREAL-NORD
BUREAU DINTEGRATION DES NOUVEAUX ARRIVANTS A MONTREAL— BINAM
CARREFOUR D'/AIDE AUX NOUVEAUX ARRIVANTS — CANA
CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI BouRASSA-SAUVE- CIE, MONTREAL-NORD
CENTRE COMMUNAUTAIRE MULT! ETHNIQUE DE MONTREAL-NORD— CCMEMN
CENTRE DACTION BENEVOLE DE MONTREAL-NORD
CENTRE DHEBERGEMENT LATRAVERSE
CENTRE D'ACTION BENEVOLE DE MONTREAL-NORD— CAB
CENTRE DE PEDIATRIE SOCIALE DE MONTREAL-NORD
CENTRE DES FEMMES INTERCULTUREL CLAIRE
CENTRE DES JEUNES LESCALE
CIUSSS bk L 'EstDE- LILE-DE-MONTREAL
CIUSSS pu CENTRE-OUEST-DE—LILE-DE-MONTREAL
PRAIDA (PROGRAMME REGIONAL D'ACCUEIL ET DINTEGRATION DES DEMANDEURS D/ASILE)
CIUSSS pu CENTRE-Sub—DE- LTLE-DE-MONTREAL
CIUSSS pu Noro—DE- LILE-DE-MONTREAL

CJE BourASSA-SAUVE

CLSC AHuNTSIC, MONTREAL

CLSC MoNTREAL-NORD

COLLEGE DE MAISONNEUVE

ComITE IMMIGRATION ET VIVRE ENsemeLE-CIVE, TQMN, MoNTREAL-NORD
COMITE LOGEMENT DE MONTREAL-NORD

COMITE PATERNITE DE MONTREAL-NORD

COMMISSION SCOLAIRE POINTE—DE- LTLE

CONCERTATION PETITE ENFANCE FAMILLE DE MONTREAL —~NORD
COOP soLbARITE ECONORD

COUP DE POUCE JEUNESSE MONTREAL —NORD

DiSPENSAIRE DIETETIQUE DE MONTREAL

EcoLe Cauxa—|avaliée

ECOLES PRIMAIRES ET SECONDAIRES DE MONTREAL ~NORD

REMERCIEMENTS
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FAMILLE DE MONTREAL (ROCFM)

FamiLLE NOUVELLE

FQOCF—FEDERATION QUEBECOISE DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES FAMILLES
FONDATION DE LA ViSITE

FonpaTmioN OLO

FOURCHETTES DE LESPOIR

HaLTE-FEMMES DE MONTREAL —NORD

HoopsTock, MONTREAL-NORD

IMMIGRATION, REFUGIES ET CITOYENNETE CaNADA— IRCC ET SERVICE CANADA

IMPULSION TRAVAIL

INSTITUT PACIFIQUE

LEquiPE QUARTER— CTUSSS bu NoRD—DE—LTLE-DE-MONTREAL

LORGANISME POUR L'INTEGRATION, LA CITOYENNETE ET LINCLUSION, MONTREAL-NORD— LICL
LA FRIPERIE DE PONT-CALUMET

LA MAISONNEE, MONTREAL

La TABLE DE CONCERTATION DES ORGANISMES AU SERVICE DES PERSONNES REFUGIEES ET IMMIGRANTES—TCRL
LE POLE, MONTREAL—NORD

LES FOURCHETTES DE LESPOIR, MONTREAL-NORD

IMAISON DES JEUNES LOUVERTURE

MaisoN JEAN LAPOINTE

MissioN BoN AccueiL

MYLUMEN

PAFEME

PAROLE DEXCLUES

PDQ 39

REGROUPEMENT DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES

SOCIETE DHABITATION POPULAIRE DE LEST DE MONTREAL— SHAPEM

SPARTIATES DU CEGEP DU VIEUX MONTREAL

SYSTEME ALIMENTAIRE POUR TOUS

TABLE DE CONCERTATION DES ORGANISMES AU SERVICE DES PERSONNES REFUGIEES ET IMMIGRANTES
TABLE DE CONCERTATION JEUNESSE DE MONTREAL —NORD

TABLE DE QUARTIER DE MONTREAL-NORD— TQMN

TaBLE OSEZ AU FEMININ

TagLE PAKX ET SECURITE URBAINE (TPSU)

UN MNERAIRE POUR ToUS (UIPT), MONTREAL-NORD

UNIVERSITE CONCORDIA
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TEL. : 514 329-1233
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